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FUNDAGAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,

CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

EDITAL FAIFSul N2 18/2026

O Presidente da FUNDAGAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE - FAIFSul torna publica, a abertura das
inscricdes para o processo seletivo de provimento de vagas para a funcdo de PROFESSOR
CONTEUDISTA/FORMADOR e APOIO ADMINISTRATIVO, para atuar no desenvolvimento dos cursos de
formacdo do Programa Qualifica Mais EnerglIFE, realizada por meio da parceria entre o IFSUL e oriundo

do Termo de Execucdo Descentralizada — TED - N2 16136/2025 estruturado a distancia e presencial,

atendendo a Lei n2 8.958/94, conforme segue:

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado destina-se ao provimento de 10 (dez) vagas para a
funcdo de PROFESSOR(A) CONTEUDISTA/FORMADOR(A) e formacdo de cadastro de reserva,
conforme disposto no Quadro I, e 1 (uma) vaga para funcdo de APOIO ADMINISTRATIVO e
formacdo de cadastro de reserva, conforme disposto no Quadro Il, para atender as necessidades
do Curso de formacdo de Eficiéncia Energética: Profissional de manutencdo em sistemas
energéticos e equipamentos industriais, na modalidade presencial, no IFSul campus Santana do
Livramento, a contar da data de publicacdo dos resultados.

1.2 Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do conteldo deste Edital, o que
implicard na concordancia integral com os seus termos, seus anexos, eventuais alteracGes e a
legislacdo vigente.

1.3 O candidato, se servidor publico, ndo podera estar em gozo de afastamento ou licencga, tais
quais saude, maternidade/paternidade e qualificacdo, ou outras. E a participacdo do bolsista nas
atividades referidas neste Edital, ndo podera implicar na reducdo de sua jornada de trabalho em
sua instituicdo de origem.

1.4 Nao é permitido o acimulo de bolsas para candidatos ja participantes de programas de
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fomento a estudo e pesquisa do governo federal (UAB, e-Tec, PARFOR, SECAD), com bolsas do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢do (FNDE) ou bolsas da instituicdo financiadas por
esforco préprio. Os candidatos deverdo estar atentos para evitar a sobreposicdo de periodos de
vinculagdo entre os programas.

1.4 O cancelamento do TED - N2 16136/2025, realizado por meio da parceria entre o IFSUL e
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo (SETEC/MEC),

oriundo do Termo de Execucdo Descentralizada implicard automaticamente no cancelamento do
Edital.

1.5 Todas as informagbes e divulgacdes do referido edital serdo divulgadas na pagina
IFSul/FAIFSul, link: https://www.faifsul.org/2026/03/19/edital-faifsul-no-18-2026/.

1.6 Duvidas e informacgdes referentes a este Edital DEVERAO ser encaminhadas,
EXCLUSIVAMENTE, para o e-mail: if-energife@ifsul.edu.br, com a indicacao do seguinte assunto:
[DUVIDAS] - [EDITAL FAIFSul N2 18/2026].

DAS VAGAS E DA FORMAGAO EXIGIDA

2.1 As vagas estdo distribuidas conforme Quadro |, para atender as necessidades de docéncia nas
disciplinas a serem ofertadas, e Quadro Il, para atender as demandas administrativas:

Quadro | - Distribui¢do de vaga: Professor(a) Conteudista/Formador(a)

Modulo

Carga Hordria

: Vagas Formagao Exigida
Componentes Curriculares Total (h) ¢ g

Técnico em Eletronica com Licenciatura ou
Técnico em Eletrotécnica com

Energia elétrica e eficiéncia 10 1 Licenciatura ou Tecndlogo em
energética Telecomunicag¢des ou Engenharia Elétrica
ou

Engenharia de Energia

. Técnico em Eletrénica com Licenciatura
Fontes alternativas L L
. 10 1 ou Técnico em Eletrotécnica com
de energia . . .
Licenciatura ou Tecndlogo em



http://www.faifsul.org/2026/03/19/edital-faifsul-no-18-2026/
mailto:if-energife@ifsul.edu.br

FAIFSUL

Fundacao Ennio de Jesus Pinheiro Amaral

de Apoio ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

Telecomunicagdes ou Engenharia Elétrica
ou
Engenharia de Energia

Técnico em Eletronica com Licenciatura ou
Técnico em Eletrotécnica com
Licenciatura ou Tecndlogo em

Introdugdo a manutencgo 10 TelecomunicacBes ou Engenharia Elétrica
ou
Engenharia de Energia
Técnico em Eletrénica com Licenciatura ou
Técnico em Eletrotécnica com
Sistemas de iluminagdo Licenciatura ou Tecndlogo em
industrial - Teoria 18 Telecomunicagdes ou Engenharia Elétrica
ou
Engenharia de Energia
Técnico em Eletrénica com Licenciatura ou
Técnico em Eletrotécnica com
Sistemas de iluminagao 12 Licenciatura ou Tecndlogo em
industrial - Pratica Telecomunicagbes ou Engenharia Elétrica
ou
Engenharia de Energia
Diagndstico Energético ) Técrﬂco em Eletrotécnif:a com
20 Licenciatura ou Engenharia Elétrica
Industrial - Teoria ou Engenharia de Energia
Diagnostico Energético . Técr.ﬂco em Eletmtécni.ca com
20 Licenciatura ou Engenharia Elétrica
Industrial - Pratica ou Engenharia de Energia
Técnico em Eletrotécnica com
Motores elétricos - Teoria 20 Licenciatura ou Engenharia Elétrica
ou Engenharia de Energia
Técnico em Eletrotécnica com
Motores elétricos - Pratica 20 Licenciatura ou Engenharia Elétrica
ou Engenharia de Energia
. . . Técnico em Mecanica com Licenciatura ou
Sistemas de refrigeragao 20

Engenharia Mecanica
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Quadro Il - Distribui¢cao de vaga: Técnico(a) Administrativo(a)

Carga Horaria ) N
Fung3o Semanal (h) | Vasas Formag3o Exigida

Técnico Administrativo 10 1 Curso Superior

2.1 Ha possibilidade de trabalho presencial, na reitoria do IFSul, cidade de Pelotas - RS, bem como
teletrabalho sincrono e ou assincrono, caso seja do interesse da administracdo publica, para
atendimento de demandas especificas para atendimento das atividades dos projetos do IFSul.

2.2 As ementas e os conteldos especificos dos componentes curriculares sdo apresentados no
Anexo lll;

2.3 Sera considerado aprovado para a vaga, o candidato que tenha obtido melhor pontuacao;

2.4 Os demais candidatos classificados acima do quantitativo de vagas compordo cadastro de
reserva e poderdo ser selecionados conforme necessidade posterior, observando-se a ordem de
classificacdo e o prazo de validade do processo seletivo.

2.5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente em relagdo a pontuagao obtida.

3 DAS INSCRICOES
3.1 As inscricOes para as vagas estabelecidas neste Edital serdo gratuitas e realizadas conforme
Cronograma - Quadro lll - exclusivamente, pela Internet, através do formulario online, conforme
disposto no item 3.3.
Quadro lll - Cronograma e Datas das publicagdes

Publicacdo do Edital 30/03/2026
Impugnacao do Edital 31/03/2026
Inscricbes 01/04/2026 — 10/04/2026
Homologagdo das Inscrigdes 13/04/2026
Prazo de recurso da homologacdo das inscri¢des 15/04/2026
Resposta aos Recursos 17/04/2026
Divulgacdo da Pontuacgdo Curricular 22/04/20296
Prazo de recurso da Pontuagao Curricular 23/04/2026
Resposta dos recursos da Pontuagdo Curricular 27/04/2026
Resultado Final 28/04/2026
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Prazo de recurso do resultado final 29/04/2026
Resposta aos recursos 04/05/2026
Homologacdo do resultado final 05/05/2026

3.2 Serdo deferidas as inscri¢des para os(as) candidatos(as) que cumpram todas as condigdes
gerais e especificas descritas abaixo:

a) Possuir a formacao requerida, de acordo com a vaga a qual esta se candidatando
(conforme o Quadro | e ll);

b) Possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria de 15h semanais em horario
entre 18h e 23h;

c)Ter conhecimento e habilidade na utilizacdo da Internet e ferramentas tecnolégicas
digitais da informacdo e da comunica¢do, comprovada por autodeclaragdao, conforme Anexo Il
deste edital, bem como possuir os equipamentos e softwares necessarios para a realizacdo do
trabalho remoto.

d) Ser servidor(a) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-Rio-Grandense (IFSul).

e) N3o estar em gozo de afastamento de qualquer ordem, bem como possuir reducao
de carga horaria para fins de capacitacao.

3.3 Asinscri¢des serdo recebidas unicamente via o formuldrio online disponivel no endereco
eletrénico: https://forms.gle/Ha5zZpyPoCp8Q63f9

3.3.1 Para inscricdo os seguintes documentos devem ser submetidos ao formulario.

a) Curriculo Lattes atualizado, obrigatoriamente no formato PDF;

b) Codpias digitais dos documentos comprobatoérios de pontuacao referente ao
Quadro V;

c¢) Declaracdo de veracidade das informacées e autenticidade dos documentos
apresentados (Anexo I), preenchida e assinada.

d) Autodeclaracdo (Anexo ll) exigida como comprovantes nos itens especificados
neste edital.
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3.3.2 Alinscricdo deve ser realizada até 23h59min da data limite para inscricdes, conforme
disposto no Quadro lll, através do formulario eletrénico disponibilizado.

3.4 Nao serda homologada a inscricdo do(a) candidato(a) que ndo apresentar a documentacao
exigida no item 3.3.1.

3.5 Os recursos deverao ser enviados para o mesmo e-mail da inscricao: if-energife@ifsul.edu.br,
com a indicacdo do seguinte assunto: [RECURSO] - [EDITAL FAIFSul N2 18/2026].

3.6 A FAIFSUL ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo via e-mail e Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica, falhas ou congestionamento de linhas de comunicacao,
arquivos digitais corrompidos ou ilegiveis, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 Caso ndo haja candidatos(as) habilitados(as), sera aberta nova sele¢do permitindo a inscricao
de ndo servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul- Rio-Grandense
(IFSul).

4 DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E DO VALOR DA REMUNERACAO
4.1 S3o atribuicées do(a) PROFESSOR(A) CONTEUDISTA/FORMADOR:
a) participar de capacitacao especifica para o desempenho de sua fungao;
b) conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso;
c) auxiliar na correcdo das avaliacdes propostas;
d) elaborar conteudos e atividades para os médulos do curso;
e) elaborar e publicar instru¢des aos alunos;
f) analisar os relatérios de regularidade e desempenho dos alunos e propor procedimentos
gue melhorem o seu rendimento;
g) participar de reunides com Coordenadores do Curso e tutores;
h) produzir o Plano de Ensino contendo: Identificacdo, apresentacdo da disciplina, objetivos
gerais e especificos, programa, metodologia, avaliacdo e bibliografia;
i) elaborar atividades avaliativas e complementares, com os critérios de correcao;
j) preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;
[) acompanhar os tutores, dando suporte didrio nos féruns de sua disciplina;
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m) esclarecer as duvidas dos tutores, com resposta em, no maximo, vinte e quatro horas;
n) sugerir bibliografia.

4.2 Sao atribui¢cdes do(a) APOIO ADMINISTRATIVO(A)

a) participar da reunido de capacitacdo especifica para o desempenho de sua fungao;

b) conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso;

c) conhecer o sistema de avalia¢do do curso;

d) acompanhar e participar, junto com as(os) estudantes, das atividades na Plataforma;

e) elaborar os relatdérios de regularidade e desempenho das(os) cursistas;

f) comunicar a(ao) Coordenadora/Coordenador do Programa os nomes das(os) cursistas
em situacdo de evasdo e reprovacao;

g) estabelecer e promover contato permanente com as(os) cursistas;

h) monitorar as atividades programadas do curso;

i) avisar as(os) estudantes sobre o inicio de cada uma das atividades propostas, bem
como resgatar as(os) cursistas em situacdo de evasao;

j) acompanhar o cronograma do curso, cumprindo os prazos das atividades;

k) manter registro das atividades de busca ativa, elaborando relatdrios sobre tais atividades e
os resultados;

[) atender as solicitacdes da Coordenac¢do Geral, nas demandas relativas as(aos) cursistas
e/ou correlatas as atividades que ndo tenham sido elencadas anteriormente;

m)trabalhar de maneira colaborativa com os demais integrantes do projeto nas estratégias
de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes;

n) Prestar suporte técnico a discentes no uso de ambientes virtuais de aprendizagem (AVA)
e demais plataformas educacionais do IFSul.

4.3 A carga hordria de trabalho e o valor de remuneracdo estdo discriminados no Quadro IV,
apresentado a seguir:
Quadro IV - Remuneragao

Fungdo Quantidade Unidade Valor (RS)
Conforme
PROFESSOR (A) componente hora/aula 50,00

CONTEUDISTA/FORMADOR(A) curricular

APOIO ADMINISTRATIVO(A) 12 hora/semanal 18,00
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5 DA SELEGCAO

5.1 O processo de selegdo serd conduzido pela FAIFSul.
5.2 A Selegdo consistird de Anadlise Curricular.
5.3 A Andlise Curricular poderd totalizar, no maximo, 50 (cinquenta) pontos, de acordo com o

Quadro V, para selecdo do(a) professor(a) conteudista/formador(a), e 60 (sessenta pontos), de
acordo com o Quadro VI, para selecdo do apoio administrativo.

Quadro V - Pontuagdo de Analise Curricular referente a vaga de professor(a) conteudista/formador(a)

Item Pontos Valor Maximo

Doutorado na area da disciplina pretendida 08
Mestrado na drea da disciplina pretendida 06 08
Especializacdo lato sensu na area da 04
disciplina pretendida
Especializagdo lato sensu em educagdo 02 10
Exercicio de docéncia na modalidade do 02 por curso 10
curso FIC
Experiéncia Profissional na drea da

L . 0,2 por curso 10
disciplina pretendida
Participagao como ministrante de curso ou

. L . 02 por curso 12
treinamento na disciplina pretendida
TOTAL 50 pontos

Quadro VI — Pontuacgdo de Analise Curricular referente a vaga de apoio
administrativo

Item Pontos Valor Maximo

Doutorado 15
Mestrado 10 15
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Especializagao /ato sensu 5
Experiéncia em gestdo 01/cada 20
Experiéncia Profissional em Curso FIC 1/cada 15
Cursos na area da extensdo ou na fungao pretendida (minimo
1/cada 10
40h)
TOTAL 60 pontos

5.4 Somente serdo considerados os pontos do titulo de pés-graduag¢ao de maior grau.
5.5 Para cada nivel de pds-graduacao sera permitido pontuar uma Unica vez.

5.6 Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem no Curriculo e que ndo forem
devidamente comprovadas quando da conferéncia dos documentos, podendo, assim, ser alterada a
pontuacdo do (a) candidato (a).

6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 No caso de empate sera classificado em primeiro lugar o candidato que comprovar,
respectivamente:
a) Ser maior de 60 anos (em analogia ao disposto na Lei n? 10.741/2003);
b)  Possuir mais tempo de experiéncia nas atividades especificas relativas a bolsa;
c) Maior titulagdo; e
d) Sorteio.

7 DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

7.1 O candidato que, por qualguer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital,
ndo comprovar a formagcdao minima e a experiéncia profissional, ndo apresentar toda a documentacao
requerida, serd eliminado deste processo de selecdo.

7.2 Sera eliminado deste processo de selecdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, o candidato que,
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em qualquer tempo:
I. cometer falsidade ideoldgica com prova material documental;

II. utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafolégico para lograr éxito;

lll. burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital; e

IV.dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores envolvidos
no processo de selecao, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos do IFSUL.

8 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 A divulgacdo dos resultados finais serd realizada na pagina do IFSul/FAIFSUL, conforme
cronograma (Quadro lll).

9 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DA CONVOCAGAO DAS CANDIDATAS E
DOS CANDIDATOS

9.1 O presente processo de selecdo é valido por 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, anualmente, a critério e necessidade da FAIFSUL, até o limite de
48 (quarenta e oito) meses, a depender de nova oferta do curso.

9.2 No periodo de validade deste Edital, existindo nova oferta de vagas para docente no mesmo
componente curricular, no mesmo campus, a convite da Coordenacdo do curso, o bolsista podera ser
convocado para novas turmas ficando dispensada a necessidade de abertura de novo Edital.

10 DA CONVOCAGAO

10.1 A convocacdo esta condicionada a oferta dos cursos e acdes desenvolvidas pelo ambito da
Bolsa-Formacdo — Pronatec EnerglFE, destinado a adesdo de instituicbes da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica — RFEPCT, da necessidade administrativa e
disponibilidade orgcamentaria e financeira, respeitando a validade do certame.

10.2 O preenchimento das vagas seguira a ordem de classificagao do resultado final, de acordo
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com o quantitativo de vagas oferecido neste Edital.

10.3 Os demais candidatos classificados que ndo forem convocados inicialmente, irdo compor lista
de espera e poderdo ser convocados, a qualquer tempo, conforme a necessidade do Projeto.

11 DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

11.1 O curso serd ofertado na modalidade presencial, no IFSul campus Santana do Livramento,
com previsdo para o inicio das atividades em 25 de maio de 2026, estando sujeitas a alteragao,
previamente acordadas.

11.2 A duracgao dos cursos depende da carga hordria, podendo chegar a até 24 (vinte e quatro)
meses.

12 DA ATUAGAO DO PROFISSIONAL

12.1 A permanéncia do profissional selecionado esta diretamente condicionada ao desempenho,
cumprimento de suas atribuicdes e atendimento a convocacdes que poderdo ser feitas pela Equipe
Gestora do Programa.

12.2 A FAIFSUL tem a prerrogativa de submeter o profissional selecionado a avaliagbes de
desempenho e de desligar o referido profissional que ndo cumprir com suas atribuicdes.

12.3 O candidato convocado que, por qualquer motivo, perder o prazo da nomeacgao, ndo comparecer
as atividades de capacitacdo continuada ou obtiver frequéncia inferior a 80% da carga horaria mensal,
serad automaticamente substituido pelo candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificacdo.

12.4 O desligamento do profissional selecionado podera ocorrer:
l. por ndo observancia dos dispositivos legais e contratuais, que regulam as a¢des do
FAIFSUL.
Il. pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicdes do cargo e/ou resultado da
avaliacdo de desempenho negativa;
Il. por comprometimento de carga horaria;
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V. por perda do vinculo Institucional; ou

V. e cometer assédio moral, sexual, virtual, agressdes psicoldgicas, discriminacdo em virtude
da classe social, raca, género, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica com os
servidores, membros da equipe de trabalho e/ou beneficidrias do programa, seja de forma
presencial ou virtual.

DISPOSICOES GERAIS

13.1 O inicio da execuc¢do do projeto, assim como a concessao das bolsas, estd condicionado a
disponibilidade orcamentaria e financeira sob responsabilidade do 6rgao de fomento, firmado
junto a Instituicdo apoiada, no ambito da parceria entre o IFSUL e Setec por meio do recurso do projeto,
oriundo do Termo de Execugdo Descentralizada — TED - N2 16136/2025.

13.2 N3o serdo aceitas inscricdes que forem entregues fora do prazo.

13.3 A FAIFSul ndo se responsabiliza por solicitacGes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores ou outros equipamentos eletronicos, falhas na comunicacdo e
congestionamento das linhas de comunicacdo, que impossibilitem a transferéncia dos dados.

13.4 O ndao cumprimento, conforme a qualidade esperada, das atividades referentes as bolsas,
conforme os subitens do item 4, deste Edital, implicara no desligamento imediato do profissional
selecionado a sua respectiva vaga;

13.5 Eventuais mudancas neste Edital serdo realizadas por meio de retificacbes ou editais
complementares;

13.6 E de inteira responsabilidade do candidato a participagdo na selecdo, além do
acompanhamento dos resultados de cada fase e demais publicacdes referentes a este Edital.

13.7 As informacdes prestadas, em qualquer fase da selecdo, sao de inteira responsabilidade do
candidato.

13.8 Ainscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
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estabelecidas neste processo de sele¢ao, ndo sendo aceita a alegagao de desconhecimento.

13.9 A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ou posteriores, eliminardo o candidato, anulando-se todos
os atos decorrentes da sua inscricao.

13.10 Caso a comissao responsdvel pela selecao do(a) candidato(a) verifique a falsidade de algum
documento, em qualquer tempo, deverd eliminar imediatamente o candidato do processo de
selecdo.

13.11 No caso mencionado no item 13.10, o candidato estara sujeito as penalidades impostas nas
instancias civil e criminal.

13.12 A Comissao de Selecdo ficara responsavel pela analise e julgamento das situa¢des nao
previstas neste Edital, sendo soberana em suas decisdes.

13.13 Casos omissos serdo julgados pela FAIFSul, IFSul e Banca de Avaliagdo deste Edital, ouvida a
SETEC;

13.14 O Foro para solucionar os litigios decorrentes deste Edital é o da Justica Federal de
Pelotas/RS, com exclusdo de qualquer outro.
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EDITAL FAIFSul N2
ANEXO | - DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGCOES E AUTENTICIDADES

DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, ,nacionalidade ,estado  civil
,profissao , RG n¢ ,
CPF n? , com residéncia e
domicilio em , declaro, para fins de direito, sob as penas do art. 299
do Cédigo Penal Brasileiro, que as informacdes e os documentos apresentados para inscri¢cdo ao
cargo do Edital FAIFSul n2 18 /2026 sdo verdadeiros e

auténticos.

E por ser esta a expressao da verdade, firmo o presente.

Pelotas, de de 2026.

Assinatura da Candidata(o)
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EDITAL FAIFSul N2
ANEXO Il - AUTODECLARAGAO

Eu, , CPF: ,
declaro, para os devidos fins, sob penas da Lei, que possuo os requisitos exigidos neste Edital conforme a vaga

pretendida e possuo a disponibilidade de 15 horas semanais para atuar na fung¢ao, bem como, possuo formacao
e os conhecimentos exigidos de acordo com o edital. Também declaro que durante o periodo de duracdo da
bolsa ndo poderei estar em gozo de qualquer tipo de licenca e/ou afastamento das atividades profissionais, sob
pena de perder o direito a bolsa, de acordo com este edital.

Pelotas, de de 2026.

Assinatura da Candidata(o)
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EDITAL FAIFSul N2
ANEXO Il - COMPONENTES CURRICULARES

COMPONENTE CURRICULAR: N2 DE AULAS: TOTAL DE HORAS:
Energia elétrica e eficiéncia energética 10 10
EMENTA:

Conceitos basicos de energia elétrica e consumo de energia. No¢Ges de geracgao, distribuicdo e uso da
energia elétrica. Principios de eficiéncia energética e uso racional da energia em ambientes industriais.
Identificacdo de desperdicios de energia em equipamentos e sistemas elétricos. Boas praticas de

conservacgao de energia.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade 1 — Conceitos basicos de energia elétrica

1.4 Conceito de energia elétrica

2.4 Geragado, transmissao e distribuicao de energia
3.4 NocOes de poténcia elétrica e consumo de energia

4.4 Equipamentos que utilizam energia elétrica no ambiente industrial

Unidade 2 — Consumo e desperdicio de energia

1.4 Principais fontes de consumo de energia em ambientes industriais
2.4 Identificacdao de desperdicios energéticos

3.4 Impactos econdémicos e ambientais do consumo de energia

4.4 Uso consciente da energia elétrica

Unidade 3 — Fundamentos de eficiéncia energética
1.4 Conceito de eficiéncia energética

2.4 Praticas de conservacao de energia

3.4 Tecnologias e equipamentos mais eficientes

4.4 Boas praticas de uso racional da energia

Unidade 4 — Nog¢des de medigao e monitoramento do consumo de energia

1.3 Leitura basica de consumo de energia
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2.3 Equipamentos simples de medigao

3.3 Interpretacgao bdsica de dados de consumo

Unidade 5 — Seguranga e boas praticas em sistemas elétricos
1.3 Cuidados no uso da energia elétrica
2.3 Noc¢des basicas de seguranga em instalagdes elétricas

33 Importancia da manutencdo e do uso adequado dos equipamentos

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e GUSSOW, Milton. Eletricidade basica. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.
e CREDER, Hélio. InstalagGes elétricas. 15. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

e AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA. Atlas de energia elétrica do Brasil. 3. ed.
Brasilia: ANEEL, 2008.

e BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR-10: seguranga em instalagdes e servicos
em eletricidade. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, [s.d.].




FAIFSUL
Fundacao Ennio de Jesus Pinheiro Amaral

de Apoio ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

COMPONENTE CURRICULAR: N2 DE AULAS: TOTAL DE HORAS:
Fontes alternativas de energia 10 10h
EMENTA:

Conceitos basicos de energia e sustentabilidade. Panorama das fontes de energia convencionais e
alternativas. Principais fontes alternativas de energia: solar, edlica, biomassa e pequenas centrais
hidrelétricas. Principios de funcionamento das tecnologias de geracdo de energia renovavel. Aplica¢Ges
das energias alternativas em ambientes residenciais, comerciais e industriais. Beneficios ambientais,
sociais e econdmicos do uso de energias renovaveis. No¢oes de eficiéncia energética associadas ao uso

de fontes alternativas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade 1 — Conceitos basicos de energia e sustentabilidade
1.4 Conceito de energia

2.4 Matriz energética

3.4 Fontes de energia renovaveis e ndao renovaveis

4.4 Importancia da sustentabilidade energética

Unidade 2 — Energia Solar

1.4 Principios da energia solar
2.4 Energia solar fotovoltaica
3.4 Aplicacdes da energia solar

4.4 Vantagens e limitacGes

Unidade 3 — Outras fontes alternativas de energia
1.4 Energia edlica

2.4 Energia da biomassa

3.4 Pequenas centrais hidrelétricas

4.4 Outras fontes emergentes

Unidade 4 — Aplicagdes e beneficios das energias renovaveis

1.3 Uso das energias renovaveis em residéncias, industrias e comunidades
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2.3 Beneficios ambientais e econ6micos

3.3 Relagdo entre energias renovaveis e eficiéncia energética

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e HINRICHS, Roger A.; KLEINBACH, Merlin; REIS, Lineu Belico dos. Energia e meio ambiente. 5.
ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2014.

e TOLMASQUIM, Mauricio Tiomno. Energia renovavel: hidraulica, biomassa, edlica,
solar, oceanica. Rio de Janeiro: Empresa de Pesquisa Energética, 2016.

e AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA. Atlas de energia elétrica do Brasil. 3. ed.
Brasilia: ANEEL, 2008.

e EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA. Balango energético nacional 2023: ano base 2022. Rio
de Janeiro: EPE, 2023.
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COMPONENTE CURRICULAR: N2 DE AULAS: TOTAL DE HORAS:
Introdugdo a manutengao 10 10h
EMENTA:

Conceitos basicos de manutencdo industrial. Importancia da manutencdo para o funcionamento seguro
e eficiente de equipamentos e sistemas. Tipos de manutencao: preventiva, corretiva e preditiva. Nogdes
basicas de inspecdo, identificacdo de falhas e procedimentos simples de manutencdo. Uso bdsico de
ferramentas e instrumentos. Boas praticas de organizacdo, limpeza e conservac¢ao de

equipamentos. NocGes de seguranca no trabalho em atividades de manutencao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade 1 — Conceitos basicos de manutencao
1.3 O que é manutencao
2.3 Importancia da manutencdo para equipamentos e sistemas

3.3 Papel da manuten¢ao no ambiente industrial

Unidade 2 — Tipos de manutencgao
1.4 Manutencao corretiva

2.4 Manutengao preventiva

3.4 Nogbes de manutencdo preditiva

4.4 Exemplos praticos de aplicacdo

Unidade 3 — Ferramentas e praticas basicas de manutengao
1.3 Ferramentas basicas utilizadas na manutencao
2.3 NogOes de inspecdo de equipamentos

3.3 Procedimentos simples de limpeza e conservagao

Unidade 4 — Identificagdao de falhas e problemas em equipamentos
1.3 Sinais comuns de desgaste ou falhas
2.3 Importancia da observacao e da inspecao

3.3 Registro de problemas e comunicagao
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Unidade 5 — Seguranga em atividades de manuteng¢ao
1.3 Cuidados basicos no trabalho com equipamentos
2.3 Uso de equipamentos de protecdo individual (EPI)

3.3 Boas praticas de seguranca

BIBLIOGRAFIA BASICA:
e KARDEC, Alan; NASCIF, Julio. Manutengao: func¢ao estratégica. 3. ed. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2009.

e VIANA, Herbert Ricardo Garcia. PCM: planejamento e controle da manutengao. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2002.

e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5462: confiabilidade e mantenabilidade
—terminologia. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

e BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR-6: equipamentos de protegao individual
(EPI). Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, [s.d.].
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COMPONENTE CURRICULAR: N2 DE AULAS: TOTAL DE HORAS:
Sistemas de lluminagdo Industrial - Teoria 18 18h
EMENTA:

Conceitos bdsicos de energia elétrica e iluminacdo. Eficiéncia energética em sistemas de iluminacao
industrial: tecnologias, beneficios e normas regulamentadoras (NBRs/NR-17). Analise de viabilidade para
substituicdo de iluminacdo convencional por tecnologia LED. Gestdo, manutencao e boas praticas

de conservagao de energia em ambientes industriais.
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade 1 — Fundamentos da Energia e lluminagao

Conceitos de Eletricidade Basica: Poténcia (W), Consumo (kWh), Tensado
(V), Corrente (A).

Grandezas Luminotécnicas: Fluxo luminoso (Lumens), Intensidade,
lluminancia (Lux) e Eficiéncia luminosa (Im/W).

Tecnologias de Iluminagdo: Lampadas Incandescentes, Fluorescentes, Vapor
Metalico vs. Tecnologia LED.

Conforto Visual e Normas (NR-17): lluminagdo adequada para evitar

ofuscamento, reflexos e fadiga visual.

Unidade 2 - Eficiéncia em lluminagao Industrial
Tecnologia LED na Industria: Vantagens, vida util, IRC (indice de Reproducéo de
Cor) e temperatura de cor.
Normas Técnicas (NBR 8995-1): Requisitos de iluminacdo para areas de trabalho internas.
Célculo Luminotécnico Basico: Método dos lumens (ex: cdlculo de refletor LED para galpao).

Otimizacdo de Layout: Posicionamento de lumindrias e uso de iluminacdo natural.

Unidade 3 — Gestdo e Projetos de Eficiéncia

Andlise de Consumo: Como ler a conta de energia e identificar o peso da
iluminacao.

Sistemas de Controle: Sensores de presenca, dimerizacao e automacao.
Manutencdo Eficiente: Limpeza de lumindrias e substituicdo programada.

Projetos de Viabilidade: Estudo de caso (custo de instalagdo vs. economia de
energia).
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

COTRIM, Ademaro A. M. B. InstalagGes elétricas. Sao Paulo: Pearson, [s.d.].
CREDER, Hélio. Instalagdes elétricas. Rio de Janeiro: LTC, [s.d.].

LAMBERTS, Roberto; DUTRA, Luciano; PEREIRA, Fernando O. R. Eficiéncia energética
na arquitetura. Rio de Janeiro: Eletrobras/Procel, [s.d.].

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO/CIE 8995-1: iluminagédo de
ambientes de trabalho - parte 1: interior. Rio de Janeiro: ABNT, [s.d.].

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 5410: instalagdes elétricas
de baixa tensao. Rio de Janeiro: ABNT, [s.d.].
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COMPONENTE CURRICULAR N2 DE AULAS: TOTAL DE HORAS:
Sistemas de lluminagdo Industrial - Pratica 12 12h
EMENTA:

Conceitos basicos de energia elétrica e iluminacgdo. Eficiéncia energética em sistemas de iluminagao
industrial: tecnologias, beneficios e normas regulamentadoras (NBRs/NR-17). Analise de viabilidade para
substituicdao de iluminagdo convencional por tecnologia LED. Gestdo, manutengdo e boas praticas de
conservagdo de energia em ambientes industriais. Capacitar o aluno a identificar desperdicio de
ilumnacao, realizar medi¢des de campo, propor substituicdao por tecnologias eficientes e instalar

componentes de automacado para reduzir a energia de luz da industria.
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade 1 — Auditoria e Diagndstico Pratico de lluminagao

1.1 MedicOes basicas: Poténcia (W), Tensdo (V), Corrente (A) e métricas do ambiente de
trabalho.

1.2 Pratica: Uso de Luximetro para medir o nivel de iluminancia (lux) em diferentes setores
da industria (galpdo, escritdrio, dreas comuns).

1.3 Pratica: Uso de Alicate Wattimetro/Analisador de Energia para medir o consumo real de

circuitos de iluminagao.

Unidade 2 - Introdugao do Software Dialux

2.1 Interface do programa e suas ferramentas basicas
2.2 Célculo Luminotécnico Basico: Método dos l[imens (ex: calculo de refletor LED para
galpdo).

2.3 Projeto luminotécnico industrial

Unidade 3 — Projetos e Medidas de Eficiéncia

3.1 Anadlise de Consumo: Como ler a conta de energia e identificar o peso da iluminacao.
3.2 Pratica: Método dos lumens - Calculo para determinar o nimero ideal de luminarias.
3.3 Pratica: Substituicdo de tecnologias antigas por LED (Retrofit) e calculo de payback
(retorno de investimento).

3.4 Pratica: Instalacdo de sistemas de controle: Sensores de presenca, temporizadores e

dimmers (dimerizagdo) para aproveitar a luz natural.
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Unidade 4 — Montagem e Manuten¢ao
4.1 Montagem de circuitos de iluminagao com tecnologias eficientes.
4.2 Instalacdo e configuracdo de sensores de presenca industrial.
4.3 Simulagao de defeitos e manutengdo em lumindrias LED.

4.4 Manutencdo preventiva: Limpeza de luminarias e troca programada de lampadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalagdes elétricas. Sdo Paulo: Pearson, [s.d.].
e CREDER, Hélio. Instalagdes elétricas. Rio de Janeiro: LTC, [s.d.].

e LAMBERTS, Roberto; DUTRA, Luciano; PEREIRA, Fernando O. R. Eficiéncia energética
na arquitetura. Rio de Janeiro: Eletrobras/Procel, [s.d.].

° ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR I1SO/CIE 8995-1: iluminagao de
ambientes de trabalho — parte 1: interior. Rio de Janeiro: ABNT, [s.d.].

e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 5410: instalagdes elétricas
de baixa tensdo. Rio de Janeiro: ABNT, [s.d.].
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COMPONENTE CURRICULAR: N2 DE AULAS: TOTAL DE HORAS:
Diagndstico Energético Industrial - Teoria 20 20
EMENTA:

Conceitos de diagndstico energético industrial que abrangem o levantamento do perfil de consumo de
energia, a analise tarifaria da energia elétrica e a realizacdo de medic¢des elétricas aplicadas. Inclui a
identificacdo dos usos finais da energia, a analise de indicadores energéticos, a coleta e o tratamento de
dados, bem como a elaboracao de relatdrios técnicos voltados a melhoria da eficiéncia energética

em instala¢Oes industriais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Unidade 1 — Diagnéstico Perfil Energético, andlise tarifaria e medidas de eficiéncia energética

1.9 Levantamento de cargas elétricas instaladas;

2.9 Poténcia nominal, demanda e fator de carga;

3.9 Inventario energético de equipamentos e sistemas;
4.9 Métodos de coleta de dados energéticos;

5.9 Construgao do perfil de consumo energético;

6.9 Identificacdo preliminar de desperdicios energéticos.
7.9 Componentes da fatura de energia elétrica;

8.9 Consumo de energia ativa e reativa;

9.9 Demanda contratada e demanda medida;

1.10 Fator de poténcia e penalidades;

1.11 Horarios de ponta e fora de ponta;

1.13 Bandeiras tarifarias;

2.13 Indicadores de desempenho energético;

1.14 Estratégias de otimizacdo tarifaria;

1.15 Medidas de eficiéncia energéticas (MEEs)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e MAMED FILHO, Jodo Mamede. Instalagdes elétricas industriais. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

e TENFEN, Daniel. Eficiéncia energética na industria. Floriandpolis: ENBPar / IFSC, 2023.
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COMPONENTE CURRICULAR: N2 DE AULAS: TOTAL DE HORAS:
Diagndstico Energético Industrial — Pratica 20 20h
EMENTA:

Atividades praticas de diagndstico energético industrial envolvendo levantamento do perfil de consumo
energético, andlise tarifdria da energia elétrica e realizacdo de medicGes elétricas aplicadas.
Identificacdo de usos finais de energia, andlise de indicadores energéticos, aquisicdo e tratamento de

dados e elaboracao de relatdrios técnicos voltados a eficiéncia energética em instalagdes industriais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade 1 — Diagnéstico Preliminar do Perfil Energético

1.6 Levantamento de cargas elétricas instaladas;

2.6 Poténcia nominal, demanda e fator de carga;

3.6 Inventario energético de equipamentos e sistemas;
4.6 Métodos de coleta de dados energéticos;

5.6 Construcgdo do perfil de consumo energético;

6.6 Identificacdo preliminar de desperdicios energéticos.

Unidade 2 — Andlise Tarifaria e Interpreta¢ao da Fatura de Energia Elétrica

1.9 Componentes da fatura de energia elétrica;

2.9 Consumo de energia ativa e reativa;

3.9 Demanda contratada e demanda medida;

49 Fator de poténcia e penalidades;

5.9 Hordrios de ponta e fora de ponta;

6.9 Bandeiras tarifarias;

7.9 Indicadores de desempenho energético;

8.9 Estratégias de otimizacdo tarifaria;
Unidade 3 — Medi¢oes elétricas aplicadas ao diagndstico energético

9.9
1.10 Instrumentos de medicdo elétrica;
2.10 Procedimentos seguros de medicao;

3.10 Medicdo de tensdo, corrente e poténcia;
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4.10 Avaliacdo do fator de poténcia;

5.10 Monitoramento de carga elétrica;

6.10 Aquisicdo e registro de dados energéticos;

7.10 Andlise e registro de dados energéticos;

8.10 Andlise e tratamento de dados medidos;

9.10 Comparagao entre valores medidos e nominais;

10.10 Elaboracdo de relatérios técnicos de medicao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e MAMED FILHO, Jodo Mamede. Instalagdes elétricas industriais. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

e TENFEN, Daniel. Eficiéncia energética na industria. Floriandpolis: ENBPar / IFSC, 2023.
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COMPONENTE CURRICULAR:

Motores elétricos — Teoria

N2 DE AULAS: TOTAL DE HORAS:
20 20

EMENTA:

Atividades tedricas relacionadas as instalagdes industriais com maquinas elétricas e seus dispositivos

de acionamentos. ldentificacdo de maquinas elétricas, métodos de acionamento, terminais, bobinas e

esquemas de ligacdo. Diagramas esquematicos e dispositivos de acionamento e protecao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Unidade 1 - Tipos de Maquinas Elétricas
1.1 Motor de Indugao
1.2 Motor Sincrono
1.3 Motor de Corrente Continua

1.4 Transformadores

Unidade 2 — Motores de Indugdo
2.1. Motor de Inducgdo Trifasico (MIT)

2.2. Motor de Indugdo Monofasico (MIM)

Unidade 3 — Tipos de Acionamento
3.1 Partida Direta

3.2 Partida Estrela-Triangulo
3.3 Partida com chave compensadora
3.4 Partida com Soft-Starter

Unidade 4 - Painéis Elétricos
4.1. Quadro de comando

4.2. Dispositivos elétricos
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHAPMAN, Stephen J. Fundamentos de Mdaquinas Elétricas. 5.ed. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

FRANCH]I, Claiton Moro. Acionamentos elétricos. 4. ed. S3o Paulo: Erica, 2008.

MAMED FILHO, Jodo Mamede. InstalagGes elétricas industriais. Rio de Janeiro: LTC,
2017.
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COMPONENTE CURRICULAR: N2 DE AULAS: TOTAL DE HORAS:
Motores elétricos — Pratica 20 20
EMENTA:

Atividades praticas relacionadas as instalacées industriais com maquinas elétricas e seus dispositivos de
acionamentos. Identificacdo de terminais, bobinas e esquemas de ligacdo. Diagramas esquematicos e

dispositivos de acionamento e protegdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade 1 — Ligagdo de Motores de Indugao Trifasicos (MITs)
1.1. Identificacdo de terminais

1.2. Ligagdes do motor de 6 terminais

1.3. Ligacdes do motor de 12 terminais

Unidade 2 — Ligagdo de Motores de Indugao Monofasicos (MIMs)
2.1. Identificacdo de terminais

2.2. Ligagbes do motor monofasico

Unidade 3 — Mecanismos de acionamentos

Unidade 4 — Manuteng¢ao em painéis elétricos

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e CHAPMAN, Stephen J. Fundamentos de Maquinas Elétricas. 5.ed. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

e FRANCHI, Claiton Moro. Acionamentos elétricos. 4. ed. S3o Paulo: Erica, 2008.

e MAMED FILHO, Jodo Mamede. InstalagOes elétricas industriais. Rio de Janeiro: LTC, 2017.
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COMPONENTE CURRICULAR: N2 DE AULAS: TOTAL DE HORAS:
Sistemas de Refrigeragdo 20 20
EMENTA:

Principios bdsicos de refrigeracdo. Conceitos introdutérios de termodinamica aplicada. Ciclo de
refrigeragao por compressao de vapor. Componentes e funcionamento de sistemas de refrigeragdo e ar-
condicionado. No¢des de carga térmica. Praticas e estratégias para melhoria da eficiéncia energética

em sistemas de refrigeragao.




FAIFSUL
Fundacao Ennio de Jesus Pinheiro Amaral

de Apoio ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Unidade 1 - Introdugdo aos Sistemas de Refrigeragao
1.1 Importancia da refrigeracdo na sociedade moderna
1.2 Aplicages da refrigeragao (residencial, comercial e industrial)
1.3 Conceitos basicos: calor, temperatura e transferéncia de calor
1.4 Nogdes introdutdrias de termodindmica aplicadas a refrigeracao

1.5 Tipos de sistemas de refrigeragao

Unidade 2 - Ciclo de Refrigeragao por Compressao de Vapor

2.1 Principio de funcionamento do ciclo de compressao de vapor

2.2 Principais componentes do sistema:

a.1.4 Compressor

a.2.4 Condensador

a.3.4 Dispositivo de expansao

a.4.4 Evaporador
2.3 Funcionamento basico do ciclo de refrigeracao
2.4 Fluidos refrigerantes e suas caracteristicas

2.5 Exemplos praticos: geladeiras, freezers e ar-condicionado

Unidade 3 — Carga Térmica em Sistemas de Refrigeragao

3.1 Conceito de carga térmica

3.2 Principais fontes de carga térmica em ambientes refrigerados
3.3 Influéncia da isolagdo térmica

3.4 NogGes simplificadas de estimativa de carga térmica

3.5 Exemplos praticos em ambientes climatizados

Unidade 4 - Eficiéncia Energética em Sistemas de Refrigeragao
4.1 Conceitos de eficiéncia energética
4.2 Indicadores de desempenho energético (COP e EER — abordagem conceitual)
4.3 Principais causas de desperdicio de energia em sistemas de refrigeracao
4.4 Boas praticas de operagcdo e manutencao

4.5 Estratégias para melhoria da eficiéncia energética
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4.6 Andlise de exemplos e estudos de caso

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CREDER. H. Instalacoes de Ar Condicionado. Rio de Janeiro: LTC.

MILLER, M. R. Ar-condicionado e Refrigeragao. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

STOECKER, W. F. Refrigeragao Industrial. Sao Paulo: Blucher, 2002.
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