F Fundacgéno de Apoio

a0 Instituto Federal Sul-rio-grandense

EDITAL FAIFSUL - 68/2025

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ASSESSOR (A) TECNICO (A) NA AREA DE DESIGN
GRAFICO PARA ATUAR EM PROJETO DE EXTENSAO JUNTO AO IFSUL

A FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE torna publica a abertura das inscri¢des
para o processo seletivo destinado a contratacdo, por tempo determinado, de ASSESSOR (A) NA
AREA DE DESIGN GRAFICO para atuar no Projeto de Extensdo MULTIACAO IV - A¢des de extensdo
gue promovam impactos positivos na sociedade.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este Edital.

1.2 A realizagdo do Processo Seletivo (planejamento, divulgacdo e execugao) ficard a cargo
da equipe coordenadora do Projeto.

1.3 Ao efetivar a inscri¢do, a/o candidata (o) declara estar ciente do conteudo deste Edital e
acata na integra as suas disposicdes.

1.4 Cada candidata (o) podera se inscrever uma Unica vez.

1.5Duvidas e informacdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail
projetomultiacao2024@gmail.com

2 DO OBIJETIVO

2.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga para compor a equipe

do projeto de extensdo “MultiAcdo - A¢Ges de extensdo que promovam impactos positivos na

sociedade”.

2.2 As inscri¢Ges serdo homologadas para as/os candidatas/os que atenderem os requisitos
descritos no item 3 deste edital.

2.3 Para fins de classificacdo, serdo aplicados os critérios apresentados nos quadros  da
secdo 6 - DA SELECAO.

2.4 As/Os demais candidatas (os) classificadas (os) irdo compor cadastro de reserva e poderdo
ser recrutados (as) conforme necessidade posterior, observando-se a ordem de
classificacao.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cOes serdo recebidas unicamente via correio eletrénico e deverdo ser enviadas
para o e-mail projetomultiacao2024@gmail.com

3.2 O campo “Assunto” devera conter o NOME DO (A) CANDIDATO (A) e o numero do edital.
O horario limite serd as 23h59min da data conforme cronograma (Quadro I) para o envio
da candidatura com a seguinte documentacdo em anexo:
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3.2.1 Formulario de inscricdo em formato PDF (Anexo | — Formulario de Inscricdo)
DISPONIVEL EM
https://docs.google.com/document/d/10hRvUgTnmbOtbywuUkWCiwVjlLxalabrxeqgh
URSHmMMg/edit?usp=sharing

3.2.2Copia digitalizada dos documentos especificados como Requisitos Minimos para

concorrer a fun¢do a qual estd se candidatando, de acordo com o Quadro |;

3.2.3 Curriculum Lattes ou Vitae atualizado (em pdf, rtf, doc ou docx);

3.2.4Copia digitalizada do RG;

3.2.5Copia digitalizada do CPF;

3.2.6 Copia digitalizada dos documentos comprobatdrios para pontuacdo na Anadlise

Curricular, conforme Quadro V - Pontuacao da Andlise Curricular;

3.3 Serdo deferidas as inscrigdes para candidatas/os que cumpram todas as condigdes do item 3.
3.4 Os documentos deverdo ser enviados como anexos ao e-mail de inscricdo. Nao serdo aceitos

documentos compartilhados via nuvem.

4 DA REMUNERACAO E ATRIBUICOES DA FUNCAO

4.1 O valor da remuneracao liquida paga por Recibo de Pagamento Autonomo (RPA) serd de

R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensal;
4.2 Osimpostos retidos de INSS e IRPF sobre o valor bruto serao pagos pela FAIFSUL,;
4.3 O INSS Patronal serd recolhido e pago pela FAIFSUI;

4.4

O periodo de contratacdo sera de 06 meses;

4.5 A Fundacdo FAIFSUL, responsavel pelo pagamento da remuneracdo, orienta que é

obrigatério que as informacgdes bancarias sigam duas regras:
a) A conta precisa estar como titular a (o) candidata (o)
b) Ndo pode ser banco digital

4.6 Caso a/o candidata (o) selecionada (o) ndo tenha conta bancéria em seu nome, podera

providenciar apds a selecao.

4.7 A carga hordria a ser cumprida sera de 20 (vinte) horas semanais presencias e remotas,

como tempo de referéncia para atender as atribuicdes da funcao.

4.8 As atribuicdes da fungao de assessor na area de design grafico sdao apresentadas no

Quadro Il
Quadro | — Remuneracgdo, Carga Hordria e Requisitos
Funcao Remuneragao Carga Hordria Requisitos
Semanal Minimos
Assessor(a) R$1.500,00 20h como tempo de |Ensino  Superior em
Técnico(a) de referéncia para atender [andamento
Projeto as atribuicdes da funcao
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Quadro Il — Fungdo e atribuicGes a serem desenvolvidas
Funcdo: Assessor na area de Design Grafico

Fungdo: Assessor na area de Design Grafico

Atribuigoes:

- Criar materiais visuais como folders, cartazes, cards e identidades visuais

- Produzir e criar animacgdes para o meio digital.

- Criar conteudo para redes sociais e videos.

- Desenvolver projetos graficos e digitais, como sites, aplicativos e redes sociais.

5 CRONOGRAMA

Quadro IV — Cronograma

- 08/08/2025

Inscricdes A
17/08/2025

Homologacédo das inscri¢oes 18/08/2025
Prazo de recurso da homologacao das inscrigdes 19/08/2025
Respostas aos recursos da homologac¢ao das inscri¢cdes e 20/08/2025
classificacdo da primeira etapa — andlise curricular
Prazo de recurso da analise curricular 21/08/2025
Respostas aos recursos da analise curricular e classificacdo 22/08/2025
final da primeira etapa - analise curricular
Divulgacao dos horarios e locais das entrevistas 25/08/2025
Realizagdo das entrevistas 26/08/2025
Resultado das entrevistas 28/08/2025
Resultado parcial 29/08/2025
Prazo de recurso do resultado parcial 01/09/2025
Respostas aos recursos do resultado parcial e homologacao A partir de
do resultado final 02/09/2025

6 DA SELECAO

6.1 O processo seletivo serd realizado nas seguintes etapas: 1) Andlise curricular e 2) Entrevista
conduzida pela Coordenacdo do Projeto IFSul.
6.2 O Quadro V mostra os itens que compordo a analise curricular.
6.3 A primeira etapa (analise curricular) tem peso de 40% na pontuacao final.
6.4 A pontuacdo gerada pelos documentos analisados pela comissdao de selecdao obedecera aos
critérios estabelecidos no Quadro V e definird a ordem de classificacdo da primeira etapa do
processo de selegao.

6.5 A titulagdo utilizada como formagdo minima exigida ndo serd aproveitada como pontuagao da



Analise Curricular.

6.6 A segunda etapa (entrevista) tem peso de 60% da pontuacdo final. Serdo avaliados, em
conjunto, a disponibilidade de horarios da (o) candidata (o) e obedecera aos critérios
estabelecidos no Quadro VI e definirda a ordem de classificacdo desta segunda etapa do
processo de selecdo.

6.7 As (Os) candidatas (os) aprovadas (os) serdo classificadas (os) por ordem decrescente em
relacdo ao total de pontos obtidos.

6.10 No caso de empate, serd utilizado como critério de desempate a maior pontuacdo em

experiéncia profissional entre as (os) candidatas (os) empatadas (os). Caso o empate persista, sera

utilizada a nota da entrevista e, por fim, o sorteio.

6.11Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem no Curriculo Lattes ou Vitae e que

ndo forem devidamente comprovadas quando da conferéncia dos documentos.

6.12 A pontuacdo final de cada candidata (o) sera determinada pela comissdo coordenadora e

equipe do projeto, a partir da andlise da documentagao enviada.

Quadro V — Pontuacdo da Andlise Curricular e Experiéncia Profissional

Item Pontos Pontuacao
Maxima
| — Graduacao completa 1
2
Il — Curso técnico com praticas de comunicagao visual 0,1 por
curso
Il - Experiéncia em fung¢des administrativas ligados as 0,1 por 1
atividades e publico alvo do projeto més
IV — Participacdo em projetos de extensao 0,1 por 1
projeto
TOTAL 4

Quadro VI - Atribuicdo de Pontos Avaliagdo para a Entrevista

Critérios da entrevista Pontuagao
Desempenho (clareza e objetividade nas respostas) 0,0a1l,5
Pro atividade (participacdo em atividades extracurriculares, 0,0al,5
como atividades culturais, voluntariado, entre outros)
Autodesenvolvimento (interesse pelo conhecimento, clareza 0,0a1l,5

da necessidade permanente de aperfeicoamento pessoal e

profissional).

Conhecimentos especificos (experiéncia e conhecimento na 0,0a1l,5
area referente a vaga)

Pontuagdo maxima 6,0



Roteiro Pontuag¢do Maxima
I. Apresenta um perfil profissional adequado as demandas das 5
atividades a serem desenvolvidas.
Il. Expressa seus comentdrios e posicionamentos de forma 1,5
coerente, coesa e clara.
Ill. Demonstra desenvoltura, capacidade de trabalhar em equipe,
bom relacionamento interpessoal para uma convivéncia sauddvel. 1
IV. Conhece os procedimentos e rotinas administrativas tipicas de 1,5
projetos educacionais, culturais e ambientais.
TOTAL 6

7 DOS RECURSOS

Cabera recurso das inscri¢des, do resultado da primeira etapa e do resultado final, facultando-
se ao candidato(a) apresenta-lo a coordenac¢do do processo de selecao através do envio do
recurso exclusivamente por e-mail, para o projetomultiacao2024@gmail.com dentro das

datas previstas no cronograma deste edital. O Formuldrio de Recurso em formato PDF (Anexo
Il — Formuldrio de Inscricdo) disponivel em https://docs.google.com/document/d/1-
cZuvB9gxoezFFy4mgpfXYWg3IIHg1VUtwxmfICM4Dw/edit?usp=sharing

a. Os resultados dos recursos serdo publicados seguindo o cronograma do edital no endereco:

ifsul.edu.br/fundacoes.

8 DO RESULTADO

O resultado final sera divulgado no endereco eletrénico: ifsul.edu.br/fundacoes

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do (a) candidato (a) implicard conhecimento e aceitacdo das condicdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

9.2 As responsaveis por esse edital sdo as servidoras do IFSUL campus Sapucaia do Sul
Carolina Soares da Silva e Daniela Cardozo Salau Barboza, que ficam responsaveis pelas
acoes decorrentes deste edital (publicacdo das inscricGes, organizacdo das  entrevistas,
selecdo e publicacdo dos resultados).

9.3 Qualquer duvida relativa a este edital pode ser apresentada via e-mail
projetomultiacao2024@gmail.com

9.4 O projeto de extensdo esta registrado na PROEX no processo 23164.001823.2023-80.

9.5 O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva da (o) candidata (o).

9.6 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e (ou) duvidosos serdao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Coordenacao Geral do Projeto.
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Pelotas, 07 de agosto de 2025.

OSMAR RENATO Assinado de forma digital

BRITO por OSMAR RENATO BRITO

FURTADO:56332980044
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044 -03'00'

Osmar Renato Brito Furtado
Presidente da FAIFSUL

Documento assinado digitalmente

ub CAROLINA SOARES DA SILVA
g Data: 07/08/2025 09:20:40-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Carolina Soares da Silva
Coordenadora Geral do Projeto



ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome Completo

Endereco

Residencial (rua, ne, CEP, bairro,
cidade)

Telefone celular

Endereco eletronico

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Registro Geral (RG)

Formacao académica

Experiéncia profissional na
area de atuacdo pretendida

Assinatura
Data e Local




ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

Eu, , CPF ne
candidato (a) para a vaga de , venho
por meio deste interpor recurso pelos motivos adiante expostos:

Assinatura
Data e Local
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