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EDITAL FAIFSul N2 059/2025/A&R

EDITAL PARA SELEGAO DE SERVIDORES PARA ATUAGAO COMO BOLSISTAS
DOCENTES NO IFMG, CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES, NO AMBITO DO
PROGRAMA AUTONOMIA E RENDA PETROBRAS

A FUNDAGAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE - FAIFSUL, EM PARCERIA ENTRE A PETROBRAS E O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, CONFORME INSTRUMENTO
CONTRATUAL JURIDICO N2 5900.0126538.24.4 E ACORDO DE COOPERACAO TECNICA 06/2024 RE.

TORNA PUBLICA a abertura das inscricdes para o processo seletivo de servidores para atuar como bolsista
docente nos curso de Formacao Inicial e Continuada Montador de Andaimes do Programa Autonomia e
Renda Petrobras, ofertados pelo Instituto Federal de Minas Gerais, nos termos que seguem:

1. DO PROGRAMA

1.1 O Programa Autonomia e Renda Petrobras, uma parceria da Petrobras com os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, visa a oferta de, aproximadamente, sete mil vagas, a nivel nacional, de cursos
de formagdo profissional nos niveis técnico subsequente ao ensino médio e de qualificagdo
profissional relacionados ao eixo tecnolégico de controle e processos industriais. As vagas ofertadas serdo
destinadas a grupos populacionais em condi¢Ges de vulnerabilidade e exclusdo social, pessoas sem vinculo
formal de emprego e de baixa renda, priorizando mulheres, pessoas transgéneros, transexuais ou travestis,
indigenas e quilombolas, refugiados, pessoas com deficiéncia, pretos, pardos, moradoras da darea de
abrangéncia das operagdes da Petrobras.

1.2 O Programa Autonomia e Renda Petrobras foi instituido através do Instrumento Juridico Contratual n2
5900.0126538.24.4 firmado entre a Petrobras e a FAIFSUL, e os Acordos de Cooperagdo Técnica celebrados
com os seguintes Institutos Federais participantes do programa: IFMG, IFES, IFRJ, IFF, IFSP, IFPE, IFPR, IFRS e
IFSUL.

1.2.1 Possui como objetivo geral promover o desenvolvimento e contribuir para a autonomia e renda da
populagdo, prioritariamente, em situagdo de vulnerabilidade social e grupos minorizados a partir da oferta
de cursos de qualificacdo profissional e de cursos técnicos.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES




F Fundagéio Ennio de Jesus Pinheiro Amaral

ot Apoio a0 Instituto Federal de Educacéo. Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

2.1 O processo seletivo, regido por este Edital, é destinado a selecionar professores bolsistas para atuarem
nos cursos do Programa Autonomia e Renda Petrobras.

2.2 Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do conteudo deste Edital e acata, na integra, as
suas disposicoes.

2.3 O processo de selecao sera conduzido pela coordenacdo IF do Programa Autonomia e Renda Petrobras
no IFMG.

2.4 Os servidores selecionados neste Edital terdo, obrigatoriamente, que realizar a capacitacdo sobre o

Programa Autonomia e Renda Petrobras — regulamentos e fluxos, ofertada pela FAIFSUL e Coordenacgado de
Articulacdo do Programa.

2.5 Esse Edital e as informacdes dele decorrentes serdo publicadas em https://www.faifsul.org/autonomia-
e-renda-petrobras/, desobrigando a FAIFSUL e o IFMG de fazé-lo por outros meios de comunicagdo.

2.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes relativas a este processo de
selecdo por meio do endereco eletrénico: https://www.faifsul.org/autonomia-e-renda-petrobras/

2.7 A participacdo no presente edital ndo implicard em reducdo das atividades normalmente desempenhadas
pelo candidato na sua instituicdo.

2.8 Nao sera permitido o acumulo de bolsas para candidatos ja participantes de outros programas de
fomento, de qualquer natureza, cujas cargas horarias semanais somadas ultrapassem o limite de 20 (vinte)
horas semanais.

2.9 Os locais e periodos de oferta dos cursos estdo especificados no Quadro | deste Edital.

Quadro | - Curso, Local, Turno e Periodo de Oferta

PERIODO

CURSO LOCAL DE OFERTA TURNO PREVISTO

IFMG - Campus Ribeirdo das Neves

.. L Noturno

Montador de Andaimes Rua Vera Luualde Oliveira Andrade, Segunda a
800, Vila Esplanada .

Sexta-feira

Ribeirdo das Neves, MG

Agosto/2025 a
Dezembro/2025

3. DAS VAGAS

3.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para servidores atuarem como bolsistas
docentes no IFMG no curso, cujo local, turno e periodo de oferta é apresentado no Quadro I.

3.2 As vagas disponiveis para cada componente curricular, cargas horarias e as formag¢des necessarias para
candidatura estdo descritas no Quadro Il.

Quadro Il - Distribuigao de vagas por componente curricular
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Numero
de vagas

Componente curricular

Carga Horaria
total
(hora/relégio)

Carga
horaria
semanal
(hora/aul
a)

Formacgao Requerida

Remunera
¢ao
(hora/relé
gio)

Fundamentos de
Comunicagao

30

A definir

Licenciatura (Graduagao)
em Letras e pds graduagdo
correlata. Experiéncia em
docéncia.

RS 120,00

Fundamentos de
Matematica e Raciocinio
Légico

30

A definir

Licenciatura (Graduagédo)
em Matematica e pds
graduagdo correlata.

Experiéncia em docéncia.

RS 120,00

Planejamento de
organizagdo do trabalho

40

A definir

Graduagao em
Administragdo; ou
Tecndlogo em RH ou Gestao
de Pessoas; ou Graduagao
em Psicologia; ou
Graduagdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho
ou em Engenharia Civil ou
area correlata.
Experiéncia em docéncia.

RS 120,00

Fundamentos de projetos

40

A definir

Graduagdo em em
Engenharia Civil ou area
correlata. Experiéncia em
docéncia.

RS 120,00

Montagem —
Desmontagem e
movimentag¢do dos
andaimes

80

A definir

Formacgdo Superior nas
areas de Gestao, Logistica,
Engenharia da Produgao, ou
areas correlatas, com
dominio dos conhecimentos
listados nesta Unidade
Curricular, experiéncia em
sala de aula, em
consonancia com o modelo
de formagdo baseado em
competéncias.

RS 120,00

NBR 6494 — Seguranga
nos Andaimes

32

A definir

Formacgado Superior nas
areas de Gestdo, Logistica,
Engenharia da Produgao, ou
areas correlatas, com
dominio dos conhecimentos
listados nesta Unidade
Curricular, experiéncia em
sala de aula, em
consonancia com o modelo

RS 120,00
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de formagdo baseado em
competéncias.

Formagao Superior nas
areas de Gestdo, Logistica,
Engenharia da Produgéo, ou
areas correlatas, com
dominio dos conhecimentos
1 NR-18 — Tipos de andaimes 8 A definir Iist'ados nesta l{nidgde RS 120,00

Curricular, experiéncia em
sala de aula, em
consonancia com o modelo
de formagdo baseado em
competéncias.

Formacgdo Superior nas
areas de Gestdo, Logistica,
Engenharia da Produgéo, ou
areas correlatas, com
NR-35 — Trabalho em N dorTn'nio dos conhec-imentos
1 altura 8 A definir listados nesta Unidade RS 120,00

Curricular, experiéncia em
sala de aula, em
consonancia com o modelo
de formagdo baseado em
competéncias.

3.3 Serdo convocados candidatos em nimero igual ao de vagas ofertadas, observando-se a estrita ordem de
classificagdo.

3.4 Os demais candidatos classificados irdo compor cadastro de reserva e poderdo ser convocados conforme
necessidade posterior, observando-se a ordem de classificacdo.

4, DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes para os componentes curriculares estabelecidos neste Edital serdo gratuitas e realizadas
conforme Cronograma - Quadro Il - exclusivamente, através do formuldrio online disponivel no enderego
eletrénico: https://forms.gle/AP47aY4qoRNfcH{AA .

4.1.1 S6 serdo aceitas as inscricdes submetidas até as 23h59 do dia 20/07/2025.

4.2 No ato da inscricdo, o candidato deverd incluir, obrigatoriamente, os seguintes documentos
comprobatdrios para participagao na selegdo, digitalizados e anexados, em um Unico arquivo, no formato
PDF, preferencialmente, na ordem exata em que aparecem abaixo:

a) ficha de inscrigao preenchida, disponivel no Anexo I;
b) copia dos diplomas — (b.1) graduacdo e (b.2) pds-graduacdo, se houver;
c) copia de documento oficial de identificacdo com foto (frente e verso);

d) copia do cadastro de pessoa fisica — CPF, caso o nimero ndo conste no documento de identificacdo;


https://forms.gle/AP47aY4qoRNfcHjAA
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e) declaracdo de disponibilidade de servidor publico — Anexo Il - devidamente preenchida, datada e
assinada;

f) declaragdo de Anuéncia Institucional - servidor ativo - Anexo Ill — preenchida, datada e assinada pela
chefia imediata;

g) declaracdo de veracidade das informacdes e autenticidade dos documentos apresentados — Anexo V.
h) comprovacao de experiéncia profissional na drea de atuacdo conforme estabelecido no Quadro 1V;

i) ficha funcional emitida pelo sistema de pessoal utilizado pelo IFMG (SUAP);

j) check list e pontuacdo dos documentos apresentados - Anexo VI;

k) link para o Curriculo Lattes (o Curriculo Lattes deve estar atualizado por, no minimo, os ultimos 3
meses); e

) documentos comprobatdrios submetidos a pontuacao.

4.3 Serdo deferidas as inscricdes dos(as) candidatos(as) que cumprirem todas as condi¢cdes gerais e
especificas descritas abaixo:

a) possuir a formacao requerida, conforme a funcdo a qual esta se candidatando - conforme o Quadro Il.
b) ser servidor(a) ativo(a) do IFMG.

) ter disponibilidade de hordrio, conforme carga hordaria da disciplina, para atuar na funcao, sem prejuizo
de suas atividades funcionais na instituicao.

d) ndo estar em gozo de afastamento de qualquer ordem, bem como ndo possuir reducdo de carga
hordria de qualquer natureza.

4.4 N3o sera homologada a inscricdo do candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida no item 4.2
e suas respectivas comprovacdes, e o candidato serd, automaticamente, eliminado deste processo de
selecdo.

4.5 Cabem recursos a este Edital, que deverdo ser enviados, exclusivamente, para o endereco eletronico
selecaoequipe.ar@ifmg.edu.br.

4.6 Caso ndo haja candidatos habilitados para alguma vaga, serd aberta nova sele¢do permitindo a inscri¢do
de ndo servidores do IFMG.

4.7 As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo online serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.8 O candidato é responsavel por apresentar documentos comprobatdrios, cujas informagdes possam ser
facilmente comprovadas pela comissdo de selegao.

4.9 E dever do candidato manter seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados ao longo de todo o
periodo de vigéncia deste Edital.

4.10 E permitida a inscricio em mais de uma vaga deste processo de sele¢do, contudo, deve-se observar a
carga hordria maxima de trabalho, conforme item 5.5.

4.11 A comprovagao de inscricdo sera realizada pela resposta automatica do formulario de inscri¢do.

4.12 Apds o periodo de inscricdo, a lista de candidatos inscritos serd publicada, exclusivamente, no endereco
eletrénico: https://www.faifsul.org/autonomia-e-renda-petrobras/ .

4.13 A inscricdo no presente processo de selecdo implicard no conhecimento explicito das instrucbes
contidas neste Edital e nos demais avisos, comunicados, retificacdes, erratas e editais complementares que
forem publicados.
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Quadro Il — Datas das publica¢6es — Cronograma

Publicagdo do Edital 10/07/2025
Inscricbes 10 a 20/07/2025
Publicacdo da lista de inscritos 21/07/2025
Prazo de recurso da publicacdo das inscricoes 22/07/2025
Resposta aos Recursos e Homologagdo das Inscri¢des 23/07/2025
Resultado parcial apds analise documental 25/07/2025
Prazo de Interposi¢do de recursos da pontuagao 28/07/2025
documental
Resposta dos recursos da pontuacdo documental 29/07/2025
Homologac&o do resultado final 30/07/2025
Convocacgdo e Capacitacdo dos servidores selecionados A partir do dia 31/07/2025

5.

DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO.

5.1 Os servidores selecionados como professor bolsista terdo as seguintes atribuicdes:

V.

VI.
VII.

VIIL.

preparar e ministrar as aulas aos estudantes do Programa Autonomia e Renda Petrobras;
elaborar o plano de ensino do componente curricular ministrado e disponibilizd-lo a
coordenacao do curso;

adequar as metodologias e didatica para os cursos as necessidades especificas do publico-
alvo;

registrar, no sistema académico utilizado pelo campus de oferta do curso, a frequéncia, o
conteldo e o desempenho académico dos estudantes, assim como inserir outras informacdes
solicitadas pela Coordenagdo do Programa Autonomia e Renda Petrobras no ambito do IFMG,
no prazo determinado pela coordenacao;

adequar conteldos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;
propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

avaliar o desempenho dos estudantes conforme o projeto pedagdgico de curso e plano de
ensino;

participar dos encontros, reunides e capacita¢bes/formacdes continuadas promovidos pela
coordenacdo do Programa;
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IX. trabalhar, nas componentes curriculares, os temas transversais (qualidade, saude, seguranca,
meio ambiente e direitos humanos), conforme proposta do Programa Autonomia e Renda
Petrobras;

X. incentivar a participacdo dos estudantes em atividades extracurriculares, em projetos de
ensino, pesquisa e extensao, eventos cientificos e artistico-culturais.

5.2 As atividades desempenhadas pelo Professor Bolsista do Programa Autonomia e Renda Petrobras devem
ser cumpridas em horarios a serem distribuidos pela coordenacdao do programa no IFMG, em turno
estipulado no Quadro I.

5.3 Os professores bolsistas selecionados serdo remunerados na forma de bolsa no valor de RS 120,00 (cento
e vinte reais) proporcionais a cada hora/reldgio (60 minutos), conforme as cargas horarias dos componentes
curriculares de cada curso.

5.3.1 Esse valor contempla todas as atividades necessdrias para a execu¢do da carga horaria do componente
curricular do curso, tais como aulas, planejamento e execucdo das atividades tedricas ou de praticas
profissionais, bem como, se convocado, a participagdo em encontros, em reunides e em
capacita¢des/formac8es continuadas promovidos pela coordenacdo do Programa, ndo havendo pagamento
adicional para estas atividades.

5.3.2 Nao haverd, em hipdtese alguma, pagamento adicional superior ao estabelecido para a carga horaria
total do componente curricular.

5.4 As atividades exercidas pelos bolsistas, ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos a
titulo de bolsa ndo se incorporam, para quaisquer efeitos, ao vencimento, salario ou proventos recebidos.

5.4.1 N3do havera pagamentos de beneficios, como auxilio-transporte, alimentacgao, férias, décimo terceiro,
adicional para exercicio de atividades noturnas ou referentes a periodos de recesso e nem pagamento
adicional para planejamento das aulas/atividades.

5.5 A carga horaria do professor bolsista obedecera a carga hordria do componente para a qual ele for
selecionado.

5.6 Para a concessdo das bolsas aos profissionais serdao observados os critérios estabelecidos abaixo:

I a carga hordaria semanal de dedicagdao ao Programa Autonomia e Renda ficara limitada a 20
(vinte) horas (de 60 minutos);
Il. a bolsa s6 poderad ser concedida mediante autorizacdo da chefia imediata do servidor -
Declaragdo de Anuéncia Institucional (Anexo lll);
M. as atribuicdes e a carga horaria dos bolsistas servidores ndo poderdo estar em conflito com
suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento
e o atendimento da instituicao.

5.7 O desempenho das atividades relacionadas as Bolsas deste Edital, deverdo ocorrer presencialmente em
qualquer dia da semana, considerando as necessidades do curso.

5.8 A qualquer tempo, a coordenacdo do Programa no IFMG poderd convocar os profissionais para
comparecerem em reunides, capacitacdes continuadas/formacdes e/ou outras atividades essenciais para
manutencao e funcionamento do programa e/ou cursos.

5.8.1 O profissional sera avisado com antecedéncia para que possa solicitar a autorizagao a sua chefia, caso
seja necessario.

5.9 A aprovacgdo neste processo de selecdo assegura apenas a expectativa de direito a concessao da bolsa,
cuja concretizagdo do ato estara condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, a rigorosa
ordem de classifica¢do e ao prazo de validade do certame.
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5.10 O candidato que nao possuir disponibilidade para cumprimento do horario previsto para a execucdo de
suas atividades, ndo podera assumir a funcdo de bolsista e, nesse caso, sera convocado o proximo classificado

da lista.

5.11 Caso o candidato ndo possa, por algum motivo, desempenhar as atribuicdes de bolsista, deverd
apresentar um termo de desisténcia do bolsista ou de desligamento que justifique sua desisténcia e/ou
desligamento voluntario.

6. DA SELECAO

6.1 A selecdo e a classificacdo dos candidatos serdo realizadas por uma comissao de selecao designada pela
equipe gestora local do Programa Autonomia e Renda Petrobras e ocorrerdo por meio de analise
documental, observando-se, impreterivelmente, a pontuagao estabelecida no Quadro IV.

6.2 A selecdo consistird em andlise documental (eliminatdria e classificatéria), conforme Quadro IV.

6.3 A Andlise documental poderd totalizar, no mdximo, 100 (cem) pontos, considerando a pontuacdo
estipulada no Quadro IV.

Quadro IV - Itens para andlises documentais

Pontuagao .
. .. Documentagao
Item Pontuacao maxima do L. .
R comprobatoria exigida
item
Titulacdo na drea da oferta acima da Especializagdo - 10 pontos
formagdo minima exigida pela vaga 1s Certificado/Diploma/Decl
(sera pontuada apenas a maior Mestrado - 12 pontos aragao de conclusao
titulagdo).
¢éo) Doutorado - 15 pontos
Cursos de capacitagdo (ndo formal)
compativeis com as atribuicGes
previstas neste Edital para a vaga 5 pontos por certificado 25 Certificado
pretendida, com certificado com o
minimo de 10h.
Coordenagdo ou participagdo em
projetos institucionais voltados para 10 pontos por certificado ou
grupos populacionais em condigdo Portaria nos casos de
de vulnerabilidade socioeconémica, Coordenagdo
mulheres, pessoas transgéneros, " ]
. . . Certificado, Portaria
transexuais ou travestis, indigenas e 5 pontos por certificado ou N
. . = o s ou declaragdo da
quilombolas, refugiados, pessoas com | declaragdo da Instituicdo nos 20 Instituics
- nstituigao.
deficiéncia, pretos, pardos, pessoas casos de participagdo como ¢
sem vinculo formal de emprego e de membro
baixa renda, assim como em
programas sociais oficiais do Governo N&o serd pontuado de
Federal (Brasil Alfabetizado, Brasil forma simultanea como
Profissionalizado, PROJOVEM, coordenador e
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Pronatec, Mulheres Mil, Rede participante nos mesmos
CERTIFIC, Qualifica Mais), e projetos e periodos,
Participagdo em Cursos de FIC. valendo para esses casos

0 que o servidor obtiver
maior pontuagao.

Exercicio de Magistério
(docéncia) na Rede Federal

2 pontos ano ou fragdo superior de Educacdo Profissional,
a 6 (seis) meses (excluida Cientifica e Tecnoldgica
experiéncia concomitante); ou em outras

instituicdes de ensino
comprovado através de

4 ‘ registro na Carteira de
ontos ano ou fracdo superior A
P s P Trabalho e Previdéncia

) Social — CTPS, contrato
. . servidores que comprovarem o
Experiéncia Profissional em - de trabalho com o setor
tempo de atuagdo docente na

a 6(seis)meses para os

Docéncia 20 publico ou certidao de

Rede Federal de Educacao exercicio de atividade

Profissional, Cientifica e _ .
| (excluid publica, assim como
Tecnoldgica. (excluida . . .
& ficha funcional emitida

experiéncia concomitante). pelo sistema de pessoal
utilizado pelo Instituto
(SIAPE, SUAP e outros)
em que conste
informacdes sobre o
tempo de exercicio na
Instituicdo no cargo de

Professor.

TOTAL 100

6.4 Cada titulo ou atividade devera ser pontuado apenas uma vez e serd considerado unicamente o titulo de
maior pontuacdo, reconhecido pela legislacdo vigente, nos campos de conhecimento das func¢bes definidos
no Edital.

6.5 Apenas as informagdes devidamente comprovadas no ato da inscricdo serdo objeto de andlise e
pontuadas pela comissdo.

6.6 A pontuacdo referente a analise documental serad equivalente a soma dos pontos obtidos nos itens do
Quadro IV, conforme os respectivos componentes curriculares.

6.7 A classificacdo para os encargos de professor bolsista no Programa Autonomia e Renda Petrobras
obedecerd a ordem decrescente de pontuagdo obtida nos itens para as analises documentais estabelecidos
no Quadro IV e organizados por componente curricular.
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7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 No caso de empate, serd classificado, na seguinte ordem, o candidato que comprovar:
| - maior tempo de exercicio no IFMG;

Il - maior tempo de exercicio de magistério em outras institui¢oes;

Il - maior idade.

7.1.1 Caso haja empate entre dois ou mais candidatos, sera realizado sorteio entre os mesmos.

8. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

8.1 O candidato que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital, ndo comprovar
a formacdao minima e a experiéncia profissional, ndo apresentar toda a documentacdo requerida, sera
eliminado deste processo de selecdo.

8.2 Sera eliminado deste processo de selecdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, o candidato que, em
qualquer tempo:

| - cometer falsidade ideoldgica com prova material documental;

Il - utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafoldgico, para ter éxito;

Il - burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital; e

IV - dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores envolvidos no processo de
selecdo, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos do IFMG.

9. DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1 A divulgacdo dos resultados sera realizada na pagina da Faifsul, https://www.faifsul.org/autonomia-e-
renda-petrobras/ , conforme o cronograma - Quadro lil.

9.2 O candidato podera interpor recursos preenchendo o requerimento de Recurso do processo de sele¢do
- Anexo VI - nas datas e prazos estabelecidos no Cronograma do Quadro lll, deste Edital.

9.3 Serda admitido apenas um Unico recurso por candidato, para cada etapa, desde que devidamente
fundamentado.

9.4 Aresposta ao recurso interposto tem carater definitivo, ou seja, ndo havera recurso do recurso.
9.5 A comissdo de selegdo ficard responsavel pela analise dos recursos apresentados.

9.6 O resultado do recurso serad publicado no enderego eletrénico: https://www.faifsul.org/autonomia-e-
renda-petrobras/ , desobrigando o IFMG de fazé-lo individualmente.
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9.7 Nao serdo analisados recursos fora do prazo e em outro meio que ndo seja o e-mail

selecaoequipe.ar@ifmg.edu.br, sendo para andlise do recurso, considerada a data e horario de envio do e-
mail.

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao de selecdo e, em ultima instancia, pela Comissao de
Articulacdo, junto a FAIFSUL.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O presente Edital é valido por 2 (dois) anos, a contar da data de publica¢do do resultado, podendo ser
prorrogado, anualmente, a critério e necessidade da FAIFSUL, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses.
10.1.1. O periodo de participacdo de cada bolsista nas a¢des do Programa Autonomia e Renda Petrobras
dependerd da carga hordria do componente curricular, conforme o Quadro Il.

10.2 No periodo de validade deste Edital, existindo nova oferta de vagas para professor bolsista no mesmo
componente curricular, no mesmo campus, serd facultado ao professor bolsista selecionado, neste Edital,

assumir a carga horaria das novas turmas, ficando dispensada a abertura de novo Edital.

11. DA CONVOCACAO

11.1 A convocagao esta condicionada a oferta dos cursos e a¢gdes desenvolvidas pelo Programa Autonomia e
Renda Petrobras no IFMG, da necessidade administrativa e disponibilidade orgamentaria e financeira,
respeitando a validade do certame.

11.1.1 A FAIFSUL convocard para a contratagdo os candidatos habilitados por meio de Chamadas de
Convocagéo, publicadas no endereco eletronico: https://www.faifsul.org/autonomia-e-renda-petrobras/ .

11.2 O preenchimento das vagas seguird a ordem de classificagcdo do resultado, conforme o quantitativo de
vagas oferecido neste Edital.

11.3 Os demais candidatos classificados que ndo forem convocados inicialmente, irdo compor lista de espera
e poderdo ser convocados, a qualquer tempo, conforme a necessidade do Programa.

12, DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

12.1 Os cursos serdo ofertados na modalidade presencial e as aulas ocorrerdo conforme indicado no Quadro
I, estando sujeitas a alteracao, previamente acordadas.

12.2 A duragdo dos cursos dependera da carga horaria de cada um, podendo chegar a até 24 (vinte e quatro)
meses para cursos técnicos.
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13. DA ATUAGAO DO BOLSISTA

13.1 A permanéncia do profissional bolsista selecionado esta diretamente condicionada ao desempenho,
cumprimento de suas atribuicdes e ao atendimento a convocacdes que poderdo ser feitas pela Equipe
Gestora do Programa.

13.2 A FAIFSUL tem a prerrogativa de submeter o profissional bolsista a avaliagdes de desempenho e de
desligar o referido profissional que ndo cumprir com suas atribuicdes.

13.3 O pagamento da bolsa e consequente permanéncia do bolsista estd vinculado ao interesse e
conveniéncia do Programa Autonomia e Renda Petrobras.

13.4 O candidato convocado que, por qualquer motivo, perder o prazo da nomeacao, ndo comparecer as
atividades de capacitacdo ou obtiver frequéncia inferior a 80% da carga hordria mensal, sera
automaticamente substituido pelo candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificacao.

13.5 O desligamento do profissional bolsista poderd ocorrer:

I por ndo observancia dos dispositivos legais e contratuais, que regulam as a¢des do Programa

Autonomia e Renda Petrobras;

Il. pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicbes do cargo e/ou resultado da avaliacdo de
desempenho negativa;

M. por comprometimento de carga horaria;

V. por perda do vinculo Institucional; ou

V. e cometer assédio moral, sexual, virtual, agressées psicoldgicas, discriminacdo em virtude da
classe social, raga, género, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica com os servidores,
membros da equipe de trabalho e/ou beneficidrias do programa, seja de forma presencial ou
virtual.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 Eventuais mudangas neste Edital serdao realizadas por editais de retificagdo ou comunicados.
14.2 Nao serdo aceitas inscrigdes que forem entregues fora do prazo.

14.3 Todas as publicagbes desta selecdo serdo feitas, exclusivamente, no
endereco eletronico: https://www.faifsul.org/autonomia-e-renda-petrobras/ .

14.4 E de inteira responsabilidade do candidato a participagdo na seleg¢do, além do acompanhamento dos
resultados de cada fase e demais publicagdes referentes a este Edital.

14.5 As informacgoes prestadas, em qualquer fase da seleg¢do, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.6 A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdao das normas e condicdes estabelecidas
neste processo de sele¢do, ndo sendo aceita a alegacdao de desconhecimento.

14.7 Ainexatidao das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo e/ou posteriores, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
sua inscrigao.

14.8 Caso a comissao responsavel pela sele¢do do candidato verifique a falsidade de algum documento, em
qualguer tempo, devera eliminar imediatamente o candidato do processo de selecdo.
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14.8.1 No caso mencionado no item 14.8, o candidato estara sujeito as penalidades impostas nas instancias
civil e criminal.

14.9 A Comissao de Selecdo ficard responsdvel pela andlise e julgamento das situacdes ndo previstas neste
Edital, sendo soberana em suas decisoes.

14.10 O cancelamento do Programa Autonomia e Renda Petrobras implicara, automaticamente, no
cancelamento deste Edital, sem configuracao de direito adquirido.

14.11 A FAIFSul ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores ou outros equipamentos eletrénicos, falhas na comunicacdo e congestionamento
das linhas de comunicacao, que impossibilitem a transferéncia dos dados.

14.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo do Programa Autonomia e Renda Petrobras no
IFMG, juntamente com a Comissdo de Articulacdo dos Institutos Federais do Programa e com a FAIFSUL.

Belo Horizonte/Minas Gerais, 10 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente

OSMAR RENATO Assinado de forma digital

MARIE LUCE TAVARES
BRITO ES;?:&ASF;;S;‘Z/;L%O%STO g ub Data: 09/07/2025 10:53:17-0300
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Diretor-Presidente da FAIFSUL Coordenadora IFMG
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EDITAL FAIFSul N2 059/2025/A&R

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

VAGA (S) PRETENDIDA (S) <listar aqui os componentes curriculares>

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO: CPF:
ENDERECO RESIDENCIAL: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL E CELULAR:

E-MAIL:

CURSO DE GRADUACAO:

ANO DE CONCLUSAO DA GRADUACAO:

CURSO DE POS-GRADUACAO:

Especializagdao em:

Mestrado em:

Doutorado em:

DADOS PROFISSIONAIS

INSTITUICAO/CAMPUS:

TELEFONE:

LOTACAO:
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DISPONIBILIDADE DE HORARIOS: Marque com um X sua disponibilidade para exercer as atividades

TURNO Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado
Manha
Tarde
Noite
de de 2025

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL FAIFSul N2 059/2025/A&R

ANEXO Il

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE SERVIDOR PUBLICO

Pela presente, eu, ,RG n2: , CPF:
, matricula SIAPEn2:, ocupante do cargo de
, do quadro de pessoal doCampus , em exercicio no

, declaro ter disponibilidade para participacdo nas atividades no ambito do Programa Autonomia
e Renda Petrobras, e que ndo haverd prejuizo da carga hordria regular, nem comprometimento da
gualidade, do bom andamento e do atendimento do plano de metas da instituicdo.

DECLARO ainda, sob minha inteira responsabilidade, sendo exatas e verdadeiras as informacGes aqui

prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal, ndo estar em gozo de afastamento

de qualquer ordem, bem como ndo possuir reducdo de carga horaria de qualquer natureza.
, de de 2025.

Assinatura do candidato servidor
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EDITAL FAIFSul N2 059/2025/A&R

ANEXO Il
DECLARAGAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

DECLARO estar ciente da programacao de trabalho contida na Declaracdo de Disponibilidade
apresentada pelo servidor , RG n? , CPF n¢ ,
Matricula SIAPE n2 , € que os hordrios disponibilizados para o Programa Autonomia
e Renda Petrobras sdo compativeis com sua jornada de trabalho, desempenhadas no

e apresentada abaixo.

JORNADA DE TRABALHO NO IF: Marque com um X o horario de atividades

TURNO Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado

Manha

Tarde

Noite

Total de Horas Trabalhadas (caso seja servidor docente no IFMG, preencha APENAS sua carga horaria em sala
de aula): Ex: 20 h

Obs.: Preencha o quadro acima com os horarios em que vocé ja trabalha no IFMG.

, de de 2025.

Chefia Imediata

Assinatura eletronica OU Assinatura e
Carimbo do Responsavel/Direcdo
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EDITAL FAIFSul N2 059/2025/A&R
ANEXO IV

DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES E AUTENTICIDADES DOS DOCUMENTOS

APRESENTADOS
Eu, ,RGn° , inscrito no CPF sob o n° , residente
e domiciliado em , declaro, para fins de direito, sob as penas do Art. 299 do Cddigo Penal

Brasileiro, que as informagdes e documentos apresentados para inscricdo da funcdo de

do Edital FAIFSUL n° / sdo verdadeiros e auténticos.

Por ser esta a expressao da verdade, firmo o presente.

Data: __ / /

Assinatura do Candidato
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EDITAL FAIFSul N2 059/2025/A&R

ANEXO V
CHECK LIST E PONTUAGAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

CHECK LIST DOCUMENTAL Sim ou N&o

ficha de inscricao preenchida - Anexo |

cOpia dos diplomas

copia do documento oficial de identificacdo com foto (frente e verso)

copia do cadastro de pessoa fisica — CPF

curriculo Lattes

guadro de andlise curricular — Quadro IV

documentos comprobatdrios submetidos a pontuacdo

declaracdo de disponibilidade de servidor publico — Anexo I

declaracdo de Anuéncia Institucional - servidor - Anexo Il

declaracdo de veracidade das informacgGes e autenticidade dos documentos
apresentados — Anexo IV

ficha funcional emitida pelo sistema de pessoal utilizado pelo IFMG

PONTUACAO

Titulagdo acima da formagao minima exigida pela vaga (sera pontuada apenas a maior titulagao)

Especializacédo (10 pontos)

Mestrado (12 pontos)

Doutorado (15 pontos)

PONTUAGAO ATINGIDA

Cursos de capacitagdo (ndo formal) compativeis com as atribuicoes previstas neste Edital para a
vaga pretendida (5 pontos por certificado)

1)

2)

3)
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4)

PONTUAGAO ATINGIDA

Experiéncia profissional

anos de experiéncia externa (4 pontos por ano ou fragdo superior a 6
meses)

anos de experiéncia como servidor do IFMG (5 pontos por ano ou
frac&o superior a 6 meses)

PONTUACAO ATINGIDA

Coordenagdo ou participacao em projetos institucionais voltados para grupos populacionais em
condigdo de vulnerabilidade

Portarias ou certificados - COORDENACAO (10 pontos/cada):

1)

2)

Portarias ou certificados - PARTICIPACAO (5 pontos/cada):

1)

2)

3)

4)

PONTUAGCAO ATINGIDA




F Fundagéio Ennio de Jesus Pinheiro Amaral

ot Apoio a0 Instituto Federal de Educacéo. Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

EDITAL FAIFSul N2 059/2025/A&R

ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

Eu, , CPF n? candidato(a) a

bolsa para a vaga de , venho por meio deste interpor recurso pelos

motivos adiante expostos:

Data e Local

Assinatura do(a) Candidato(a)
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