
                    

PLANO DE TRABALHO

1 DADOS CADASTRAIS

1. – IFSUL

Nome:

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-grandense

CNPJ:

10.729.992/0001-46

Endereço:

Rua Gonçalves Chaves, 3218

Cidade:

Pelotas

UF:

RS

CEP:

96.015-560

DDD/Fone/Fax:

53 /3309-1750
/3026 - 6125

Esf. Administrativa:

Federal

Conta Corrente UG 158126 Gestão: 26436 Praça de Pagamento:

Nome do Dirigente da Entidade Proponente:

Flávio Luís Barbosa Nunes

CPF do Dirigente:

517.814.680-87

C. I / Órgão Expedidor/Data:

7036691538/SS/PRS/26-10-2006

Cargo:
Professor do
Ensino Básico
Técnico e
Tecnológico

Função:

Reitor

Matricula no SIAPE:

274702

Endereço:

Rua Gonçalves Chaves, 3218

CEP:

96.015-560



1.2 – FUNDAÇÃO

Nome:

Fundação Ênnio de Jesus Pinheiro Amaral de Apoio ao Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-grandense - FAIFSUL

CNPJ:

02.321.624/0001-36

Endereço:

Rua Gonçalves Chaves, 3218

Cidade:

Pelotas

UF:

RS

CEP:

96.015-560

DDD/Fone/Fax: Esf. Administrativa:

Conta Corrente Banco:

UG

Agência:

Gestão:

Praça de Pagamento:

Fundação Privada

Nome do Dirigente da Entidade Proponente:

Osmar Renato Brito Furtado

CPF do Dirigente:

563.329.800-44

C. I / Órgão Expedidor/Data:

3032453726/SSP/RS/04-03-2016

Cargo:
Professor Ensino
BásicoTécnico e
Tecnologico

Função:

Presidente da
FaIFSu

Matricula no SIAPE:

2614007

Endereço:

Rua Gonçalves Chaves, 3218

CEP:

96.015-560

2 DESCRIÇÃO DO PROJETO  



2.1 – TÍTULO: PROGRAMA  ANA TERRA

2.1.1 - INÍCIO: Setembro 2023

2.1.2 - TÉRMINO:  Dezembro 2024

  

2.1.3 - COORDENADOR:  Miguel Roberto Felberg

2.1.4 - SUPERVISR FINANCEIRO: Rafael Leitzke Pereira (1660045)

 

2.2 – OBJETO/OBJETIVOS

Atender e qualificar em curso de Formação Con*nuada 100 mulheres, distribuídas em 3 (três)
territórios, e mais 120  mulheres em cursos de Formação Inicial que atenderão 4 regiões dos nossos
campus.

 



2.3 – JUSTIFICATIVA

A proposta dos cursos do Programa Ana Terra, apresenta a metodologia Mulheres Mil - sistema de
acesso, permanência e êxito, desenvolvida para acolher mulheres que se encontram em diversos
contextos sociais de marginalização e vulnerabilidade social para incluí-las no processo educacional e
no mundo do trabalho.

Segundo Pacheco (2011), o programa Mulheres Mil, possui uma dimensão de extrema importância para
nós, porque simboliza e registra, de certa forma, os nossos compromissos polí*cos e sociais como
dirigentes e coordenadores da educação profissional no nosso país. além de trabalhar com mulheres,
que na nossa sociedade sofrem diversos *pos de exclusão social, trabalha com aquelas que são mais
marginalizadas no processo, as mulheres mais pobres, dedicadas às a*vidades menos valorizadas e
que, portanto, enfrentam barreiras muito ais di>ceis de serem transpostas no sen*do da sua
emancipação como trabalhadoras, como representantes do gênero feminino não somente para seu
público alvo mas especialmente para os ins*tutos federais porque simboliza e nos permite registrar,
nossos compromissos e a missão dos Ifes.

Os Projetos Polí*cos Pedagógicos de Curso - PPCs são compostos por componentes curriculares que
abrangem a qualificação profissional, conferindo à estudantes uma ocupação e, consequentemente, a
geração de emprego e renda, e por componentes que trabalhem a consolidação da cidadania, o
resgate da autoes*ma, a inclusão social, digital e cultural, o combate à violência contra a mulher e o
desenvolvimento sustentável.

Os projetos contarão com a par*cipação da equipe forma*va, equipe mul*disciplinar na elaboração da
grade curricular e, toda a metodologia do Programa Mulheres Mil, será aplicada durante a execução do
curso.

O sistema contempla o reconhecimento de aprendizagens adquiridas ao longo da vida e um serviço de
aconselhamento e atendimento às demandas destas pessoas, por meio de equipe mul*disciplinar
capacitada para encaminhar a aluna do não-tradicional e desfavorecida, para o desenvolvimento de
programas personalizados.

No i*nerário forma*vo estão previstas ações para o desenvolvimento de habilidades crí*cas e
empreendedoras e de geração de trabalho e renda com o obje*vo de ampliar as oportunidades de
inserção no mundo do trabalho.

 

2.4 – RESULTADOS ESPERADOS

Atender e qualificar em curso de Formação Con*nuada 100 mulheres, distribuídas em 3 (três)
territórios , e mais 120  mulheres em cursos de Formação Inicial que atenderão 4 regiões dos nossos
campus.

 

3 FONTES E USO: ARRECADAÇÃO PRÓPRIA (EM R$0,00)



FONTES DE RECURSOS

Especificações

UNID. QTD. VALOR
UNITÁRIO

TOTAL

Emenda parlamentar Dep. Fernanda
Melchiona

Und 01 150.000,00 150.000,00

 

APLICAÇÃO DO RECURSO

Especificações

% VALOR

Repasse para a FAIFSUL

100 150.00,00

TOTAL



4 CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO                                                                                                            

META ETAPA//AÇÃO ESPECIFICAÇÃO INDICADOR FÍSICO VALOR PERÍODO

UNIDADE QUANTIDADE INÍCIO TÉRMINO

01 01 04 TURMAS DE CURSO
DE FORMAÇÃO
CONTINUADA COM 80
HORAS, QUE ATENDAM
OS TERRITORIOS DOS
CAMPUS PELOTAS,
SANTANA DO
LIVRAMENTO,
VENÂNCIO AIRES, E UM
A SER SELECIONADO
POR EDITAL ESPECIFICO.

TURMAS 04 150.000,00 SET.
2023

DEZ.
2024

5 PLANO DE APLICAÇÃO

NATUREZA DA DESPESA TOTAL DO
CONVÊNIO

EXECUÇÃO

PELO IFSUL

EXECUÇÃO

PELA
FUNDAÇÃO

OUTROS

ESPECIFICAÇÃO

3339018 – Auxílio Financeiro Estudantes R$ 117.140,00

339039.79 - Serviço de apoio administrativo,
técnico e operacional

R$ 7.500,00

3390.30 Material de Consumo R$ 25.360,00



6 PLANO DE APLICAÇÃO  DETALHADO  

NATUREZA DE DESPESA UNID QUANT TEMPODE

DURAÇÃO

TOTAL

ESPECIFICAÇÕES

3339018 – Auxílio Financeiro Estudantes R$ 117.140,00

3339030 – Material de Consumo R$ 25.360,00

339039.79 - Serviço de apoio
administrativo, técnico e operacional

 Taxa de
admin.

1 R$ 7.500,00

TOTAL GERAL 150.000,00

7 CRONOGRAMA DE DESENBOLSO

FUNDAÇÃO

Meta(s)/Etapa(s) 1º MÊS 2º MÊS 3º MÊS 4º MÊS 5º MÊS 6º MÊS

Set. 2023 150.000,00

TOTAL MÊS 150.000,00

TOTAL DA FUNDAÇÃO PARA AS METAS

Meta(s)/Etapa(s) R$

TOTAL

TOTAL GERAL DAS METAS

Meta(s)/Etapa(s) R$



TOTAL R$ 150.000,00

8 REGISTROS NO DIPLAN/DIRAD/PROAP  

                                               ___________________________________

                                                       Assinatura DIPLAN/DIRAD/PROAP

9 APROVAÇÃO  

APROVADO

Pelotas, ___ de ______________ de ______

    ____________________________                  
____________________________             

               Fundação de Apoio                                                              Reitor                 
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Reitoria

Rua Gonçalves Chaves, 3218, 5º andar - Centro - Pelotas/RS. CEP 96015-560

Telefone: (53) 3026-6050 – www.ifsul.edu.br
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